
Gestion
des fins de carrière

Le réseau CIBC, 
expert en gestion 
de carrières 

L’ensemble des sites et des prestations du CIBC Rhône
est accessible et adapté aux personnes en situation de handicap.

Nos antennes :
• Lyon 7
• Oullins
• Villefranche-sur-Saône
• Tarare

Siège CIBC Rhône
11 rue Guilloud
Le Jardin Suédois – 2ème étage
69003 LYON

04 72 61 80 61
contact@cibc-rhone.fr
cibc-rhone.fr

Rhône

Vous êtes à la recherche de solutions 
pour accompagner

les salarié(e)s en fin de carrière
et leur manager en entreprise ? 

Découvrez toutes nos solutions 
d’accompagnement.

Rhône

Le CIBC Rhône 

Notre approche répond au cadre réglementaire défini par la loi (Article L6313-10 du code du travail).
 «Un bilan de compétences doit permettre à une personne d’analyser ses compétences professionnelles et personnelles 

ainsi que ses aptitudes et motivations afin de définir un projet professionnel et le cas échéant un projet de formation.»

L’équipe du CIBC Rhône est pluridisciplinaire, 
issue de la psychologie du travail, des ressources 
humaines et de la formation, possédant une 
expérience de l’entreprise, des collectivités et 
plus généralement des organisations. Dans une 
démarche de veille permanente, nos 30 
consultant(e)s proposent des prestations de 
conseil et d’accompagnement professionnels en 
constante évolution.

750
collaborateurs

250
sites

100 000
prestations 
d’accompagnement par an

+ de 30 ans
d’expertise métier

Créé en 1989, le CIBC Rhône fait partie d‘un 
réseau national et régional. C‘est un prestataire 
de référence dans le champ du conseil, de 
l’ingénierie des parcours professionnels et de la 
gestion des emplois et des compétences. 

Si son expertise s’est développée autour du Bilan 
de compétences, le CIBC est plus largement 
aujourd’hui une structure d’appui-conseil dédiée 
aux personnes et aux organisations, et se donne 
pour missions de faciliter le rapprochement entre 
les réalités socio-économiques de 
l’environnement et les problématiques 
individuelles des actifs. 



Gestion des fins de carrière
Anticipez, accompagnez, formez vos équipes
pour mieux gérer vos ressources

Formation « Accompagnement des seniors » 

Le Bilan senior et ses objectifs

1 Raviver sa motivation professionnelle

2 Trouver un nouvel élan pour sa fin de carrière

3 Partager son expérience et laisser son empreinte

Préparer l’après carrière en douceur 4

5 Transformer ses idées émergentes en projets concrets 

• Prendre soin de ses salarié(e)s
• Repérer les grands domaines de compétences
• Favoriser la mobilité interne 
• Développer et maintenir la motivation des collaborateurs
• Gérer les problématiques d’usure, de santé 
• Anticiper la mise en place de tutorat 
• Valoriser sa politique senior et démarche RSE

• Valoriser son parcours et ses compétences transférables 
• Identifier ses ressources personnelles et professionnelles pour mieux se 
projeter
• Envisager une évolution, une reconversion ou une activité complémentaire
• Connaitre les outils et les solutions à destination des seniors

Modalités
• 3 phases en 3 mois en moyenne sur une durée de 24h
• Accompagnement par un(e) consultant(e) référent(e) 

Formation « Accompagnement des RH et managers » 

• Développer et renforcer les compétences managériales 
en lien avec la séniorité 
• Anticiper le transfert de compétences clés 
• Gérer les problèmes d’usure et de santé 
• Comprendre les dispositifs de mobilité et de reconversion  

Modalités
• Accompagnement collectif de 2 jours + temps inter session 
• Participation de témoins et de spécialistes 
• Prestation sur mesure adaptée à vos besoins

Modalités
• Accompagnement individuel (coaching) ou collectif 
• Prestation sur mesure adaptée à vos besoins

NOS VALEURS
Bienveillance et éthique 

professionnelle :
confidentialité, neutralité, 
étayage méthodologique et 

théorique

Les avantages pour l’entreprise

3 OFFRES
SUR MESURE

Financement possible
CPF ou entreprise, 

nous contacter
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